Einladung Ehrenamtsabend

Liebe Mitglieder,
Wirsind ehrlich: der SSVE braucht Unterstiitzung!

Und wir sind noch ehrlicher: Ehrenamt ist fiir uns nicht nur Hilfe fiir den Verein. Wir verstehen ehrenamtliches Engagement als Teil
personlicher Entwicklung. Wer sich im SSVE einbringt, trainiert Fahigkeiten, die im Alltag oft zu kurz kommen:

- Verantwortung iibernehmen, ohne tibergeordnete Weisungsbefugnis

- Entscheidungen treffen, ohne perfekte Informationen

- Mit Menschen umgehen, die unterschiedlich ticken, denken und fiihlen
Ehrenamt ist damit auch Resilienz-Schulung:

- Jede:rvon uns lemt, mit Unsicherheit umzugehen

- Prioritaten zu setzen

- Konflikte auszuhalten und trotzdem handlungsfahig zu bleiben. Nicht theoretisch — sondern im echten Leben!
Gleichzeitig ist Ehrenamt ein sicherer Raum fiir Fiihrung:

- Fiihrung ohne Karriereleiterstress

- Fiihrung ohne Statusgeddns

- Fihrung, die aus Haltung, Klarheit und Beziehung entsteht — WERTvoll!

Viele Kompetenzen, die heute in Beruf und Gesellschaft gefragt sind — Kommunikation, Organisation, Verantwortungsiibernahme,
Perspektivwechsel — entstehen hier ganz praktisch. Im SSVE heilSt Ehrenamt nicht: perfekt sein oder alles kinnen. Es heilst: sich
entwickeln diirfen, im Team, mit Riickhalt, mit Sinn.

Wir mdchten dir gerne zeigen, wo solche Entwicklung maglich ist — in klaren, iiberschaubaren Rollen, mit Unterstiitzung und ohne
Uberforderung. Nicht als Pflicht. Sondern als Einladung zu personlichem Wachstum.

Hier unser Informationsangebot persénlich vor Ort im winterlichen SSVE: am Mittwoch, 25.02.2026, 18 Uhr im SSVE-Clubhaus — fiir
Getranke und Snacks ist selbstverstandlich gesorgt.

Wir freuen uns sehr auf euch persgnlich (bitte gerne Anmelden unter event@ssv-esslingen.de) und auf den folgenden Seiten kénnt ihr
euch inhaltlich ein bisschen einlesen.

Euer Vorstands-Team




Hier einige konkrete Beispiele:

(lubhaus — Gestaltung, Atmosphare & Betrieb 3
Kooperationen & Beziehungen — Menschen verbinden 3
Finanzen — Uberblick, Klarheit & Sicherheit 4
Leistungssport — Struktur, Entwicklung & Teamarbeit 4

Offentlichkeitsarbeit — SpaR an der Kreativitdt und der Kommunikation 5
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Clubhaus — Gestaltung, Atmosphare & Betrieb

o Worum geht es? Du gestaltest mit, wie unser Clubhaus als Treffpunkt funktioniert — menschlich, organisatorisch und

perspektivisch auch konzeptionell. Ein Ort fiir Begegnung, Genuss und Miteinander.
e Typische Aufgaben (Auswahl)
o Mitdenken & Weiterentwickeln des Clubhaus-Konzepts (Sommer/Winter)

o Abstimmung mit Pdchter:in oder Mitarbeitenden

o Koordination kleiner Themen & Ideen (Karte, Veranstaltungen, Winter-Nutzung)

o Schnittstelle zu Sport, Feste, Platz

o FEinbringen von Mitglieder-Perspektiven
e Zeit&Rahmen

o (berschaubar, gut planbar

o viel Gestaltungsspielraum

o Arbeitim Team, nicht allein

o Finstieq auch projektbezogen oder als Stellvertretung maglich
e Was du nicht brauchst

o (Gastro-Ausbildung

o Betriebswirtschaftslehre

o Dauerverpflichtung

—> Ideal fiir Menschen mit Blick fiir Atmosphare, Organisation und Menschen!

Kooperationen & Beziehungen — Menschen verbinden

o Worum geht es? Du bringst Menschen, Bereiche und Partner zusammen — innerhalb des Vereins und dariiber hinaus. Du

sorgst dafiir, dass gute Ideen nicht vereinzeln, sondern Wirkung entfalten.

e Typische Aufgaben (Auswahl)

o Aufbau & Pflege von Kooperationen (Vereine, Organisationen, Unternehmen)

o Unterstiitzung bei Ehrenamtsgewinnung

o Verbindungen zwischen Fachausschiissen starken

o Mitdenken bei Nachwuchs- und Mitgliedergewinnung
o Raum fiir neue Ideen & Formate schaffen

o Zeit & Rahmen

o flexibel, gut kombinierbar
o viel Freiheit fiir eigene Ideen
o stark beziehungsorientiert
Seite 3 von 6
Schwimmsportverein Esslingen e.V. Bank: Kreisparkasse Esslingen-Nirtingen Spendenkonto: Volksbank Mittlerer Neckar e.G.

Vertretungsberechtigter Vorstand:

[BAN: DE42 611 500 20 0000 114 130

Carola Orszulik | Dr. Sibylle Schmied | Ulrich Spiegel BIC: ESSLDE6GXXX

IBAN: DE4191190110 0025 4500 00
BIC: GENODESTNUE



o ideal auch fir kommunikative Personlichkeiten
e Was du nicht brauchst

o formales Netzwerken

o Vertriebsmentalitdt

o Erzwungenes ,reprasentatives Auftreten”

=> Ideal fiir Menschen, die gern vernetzen und andere starken.

Finanzen — Uberblick, Klarheit & Sicherheit

o Worum geht es? Du sorgst dafiir, dass der Verein finanziell handlungsfahig bleibt — transparent, vorausschauend und
verantwortungsvoll. Du behaltst den Uberblick und gibst Sicherheit.

e Typische Aufgaben
o Koordination des Gesamtetats
o Uberblick iber Einnahmen & Ausgaben
o Zusammenarbeit mit Steuerberatung & Geschaftsstelle
o FEinordnung finanzieller Fragen fiir Vorstand & Fachausschiisse
o Mitdenken bei Forderungen und Zuschiissen
e Zeit&Rahmen
o planbar, gut strukturierbar
o starke Unterstiitzung durch GST & Vorstand
o kein Alleinkampfer-Job
o Finstieg iber Teilaufgaben moglich
e  Was du nicht brauchst
o Steuerberater-Ausbildung
o tdgliche Buchhaltungserfahrung
o Angstvor Zahlen — Neugier reicht

=> Ideal fiir Menschen mit Sinn fiir Ordnung, Verantwortung und Weitblick.

Leistungssport — Struktur, Entwicklung & Teamarbeit

o Worum geht es? Du hdltst die Faden im sportlichen Bereich zusammen — organisatorisch, strategisch und kommunikativ. Du
schaffst Strukturen, damit Trainer:innen und Teams erfolgreich arbeiten knnen.

o Typische Aufgaben
o Koordination Trainings- & Spielbetrieb

o Schnittstelle zwischen Trainer:innen, Teammanager:innen und Vorstand
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O

O

O

Mitentwicklung des sportlichen Gesamtkonzepts

Organisation & Begleitung von Team- und Trainerformaten

Reprdsentation des Vereins im sportlichen Kontext

o Zeit & Rahmen

O

O

O

O

saisonabhangig

Teamarbeit mit Trainerstab & GST

starke inhaltliche Unterstiitzung vorhanden

Einstieq auch Giber Stellvertretung oder Fokusrolle maglich

e Was du nicht brauchst

O

O

O

Trainerlizenz

sportliches Fachwissen auf Leistungsniveau

permanente Verfligbarkeit

> Ideal fiir Menschen mit Organisationsfreude, Uberblick, Sportentwicklungsfreude und Teamverstandnis.

Offentlichkeitsarbeit — SpaR an der Kreativitit und der Kommunikation

o Worum geht es? Du steigst ein in die Kommunikationsarbeit im Namen des Vereins. Du kannst einen Teilbereich komplett
tibernehmen oder tiberall mitwirken — du schaffst eigene Strukturen, damit das OFA Team erfolgreich arbeiten kann und
arbeitest auf jeden Fall mit allen Fachausschiissen und Geschaftsstelle eng zusammen, mit den Wasserball-Teams und der
Jugend je nach Wunsch.

e Typische Aufgaben

O

Ubernahme einer Teilaufgabe, 2.B.

Redaktion: Texte schreiben und verdffentlichen, z.B. fiir das Heftle oder die Webseite — vollstandig oder in Teilen

Sponsoring: eine der wichtigsten Aufgaben im SSVE tiberhaupt - du arbeitest die Eigendarstellung inhaltlich aus
und sprichst aktiv potenzielle Sponsoren an — fiir Aktionen oder als Vereinssponsor

Pressearbeit: Ubernahme einer Teil-Aufgabe als Presseverantwortlicher, z.8. fiir ein Wasserball-Team

Reprasentation des Vereins in Form des , AuBenauftritts”: Uberwachung (oder selbst gestalten?) grafischer
Arbeiten fiir den Verein, Wasserball Teams, Veranstaltungen, etc.

FleiBarbeit: Support bei der Dokumentation der kommunikativen Arbeit, wenn du erst einmal nicht allein nach
auBen auftreten und in das Feld hineinschnuppern méchtest

Mitgestaltung des Ressorts: Strukturen schaffen, Datenbank fiir Teilbereiche mitentwickeln

o Zeit & Rahmen

o Saisonunabhdngig — es gibt fiir jede Jahreszeit wichtige Aufgaben
o Teamarbeit mit OEA Team (Insta-Team, Grafikerinnen und Fachausschuss-Vorsitz) und allen Fachausschiissen
o starke inhaltliche Unterstiitzung vorhanden
o Finstieg sehr gemn {iber Stellvertretung oder Fokusrolle mglich
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e Was du nicht brauchst
o FErfahrung mit Grafikprogrammen
o sportliches (Wasserball-)Fachwissen
o permanente Verfiigbarkeit

o = |deal fiir Menschen mit Freude an der kreativen und kommunikativen Arbeit

Und? War jetzt sogar schon etwas Interessantes fiir dich dabei? Falls nicht, auch nicht schlimm. Wir haben soviele Maglichkeiten, fiir jede:n
etwas zu finden, auch wenn deine eigenen Ideen gerade nicht so richtig sprudeln wollen. Ihr diirft auch gern auch ohne konkrete
Vorstellungen und nur mit dem Gedanken ,ich schau mal, ob fiir mich etwas dabei sein konnte!” kommen und mit uns dann gemeinsam
deen entwickeln. Wir freuen uns auf jede:n einzelne:n von euch!
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